PROCEDURA REKRUTACII DZIECI DO ZtOBKOW W STALOWEJ WOLI

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U z 2023 r,,
poz. 204 z pozn.zm);

e Uchwata Nr LXIX/877/18 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 26 stycznia 2018 r.
w sprawie nadania Statutu Ztobka Miejskiego w Stalowej Woli.

I. ZASADY REKRUTACII
Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi z terenu Gminy Stalowa Wola, od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 lata.
Dzieci w ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
Rekrutacja do ztobka ma charakter ciggty, co oznacza, ze sktadanie wnioskow o przyjecie
dzieci do ztobka odbywa sie przez caty rok, w miare posiadanych miejsc.
Nabodr gtowny skumulowany w rekrutacji odbywa sie w chwili przejscia dzieci ze ztobka
do przedszkoli tzn. nastepuje wéwczas jednorazowe przyjecie wiekszej liczby dzieci z listy
oczekujacych.
Dzieci aktualnie korzystajgce z ustug ztobka nie sg objete rekrutacjg na kolejny rok.
Kontynuujg swoéj pobyt w placéwce na podstawie ztozonej deklaracji kontynuacji pobytu
dziecka oraz podpisanej umowy o korzystaniu z ustug ztobka. Termin ztozenia deklaracji
o kontynuacji jest podawany w corocznie aktualizowanym harmonogramie postepowania
rekrutacyjnego.
Rekrutacja dzieci do ztobka odbywa sie za pomocg systemu elektronicznego dostepnego
na stronie: https://zlobki.vulcan.net.pl/gminastalowawola w oparciu o zasady i kryteria
przyjete w niniejszych procedurach.
Rodzic/opiekun prawny chcac zapisac dziecko:
a) loguje sie w systemie elektronicznego naboru;

b) sktada oswiadczenie o zapoznanie sie i akceptacji warunkdw rekrutacji;
c) wypetnia elektroniczny formularz wniosku;
d) wskazuje ztobki, do ktérych chciatby aby uczeszczato dziecko, wg preferowanej

kolejnosci przyjecia;

e) podpisuje wniosek (podpis elektroniczny, profil zaufany);

f) w przypadku braku mozliwosci wykonania czynnosci z pkt. e) wydrukowany wniosek
podpisuje i wraz z zatgcznikami przedktada w ztobku w terminie wynikajgcym z
Harmonogramu Rekrutacji.

W przypadku braku odpowiednich urzadzen pozwalajgcych na dostep do sieci Internet, na

prosbe rodzica/prawnego opiekuna dziecka i po uprzednim ustaleniu terminu z

dyrektorem ztobka, zapisu w obecnosci rodzica moze dokona¢ dyrektor ztobka lub

upowazniony przez niego pracownik.

Rodzic/opiekun prawny moze posiadac jedno konto w systemie, w obrebie ktérego moze

sktadac kilka wnioskow dla kilkorga dzieci lub edytowac istniejgce wnioski. Dla jednego

dziecka mozna zatozy¢ tylko jeden wniosek.
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We wniosku ztozonym za pomocg systemu elektronicznego rodzic/opiekun prawny moze
dokonywaé¢ zmian do momentu zakwalifikowania dziecka do ztobka, z wytgczeniem
okreséw przerw technicznych w pracy systemu.

Po wprowadzeniu danych do systemu wniosek automatycznie uzyskuje status

“zaakceptowany”.

W terminie wskazanym w harmonogramie rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest

dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace spefnianie wskazanych kryteriow, uprawniajgcych

do uzyskania dodatkowych punktéw w rekrutacji. Jesli posiada mozliwosci techniczne
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow punktowych zatgcza w formie
elektroniczne;j.

W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 12 wniosek nie bedzie

brany pod uwage w procesie rekrutacji.

W trybie naboru gtéwnego o zakwalifikowaniu dziecka do Zztobka decyduje Komisja

Rekrutacyjna powotana przez dyrektora ztobka.

W trakcie roku, po naborze gtéwnym, decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor

ztobka.

Kwalifikacja dzieci do Zztobka odbywa sie sposréd kandydatéw wskazujgcych Zztobek

(ZM,MZ1,ZM3) w pierwszej preferencji , uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktéw

oraz liczby wolnych miejsc w danej grupie wiekowej w ztobku.

Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest :

a) Ztozony wniosek wraz z wymaganymi dokumentami, zweryfikowany w oparciu o
dostepne narzedzia administracyjne. Przy czym ztozenie nieprawdziwych oswiadczen
skutkowac bedzie wykluczeniem dziecka z procesu rekrutacji.

b) Zawarta na podstawie zweryfikowanego wniosku pisemna umowa o korzystanie
z ustug 7tobka.

Brak zawarcia umowy w podanym w harmonogramie terminie skutkuje nieprzyjeciem

dziecka do ztobka i pozostawieniem go na liscie oczekujgcych.

Dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekundow o przyjeciu dziecka do ztobka poprzez

wywieszenie imiennej listy na tablicy ogtoszen zamieszczonej w budynku ztobka.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacjg rodzinng, w

trybie wyjgtkowym, wymagajgcym natychmiastowego dziatania, do ztobka moze zostac

przyjete dziecko z pominieciem procedury rekrutacji.

str. 2



Il. KRYTERIA REKRUTACYINE

1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkujace wraz z rodzicem/rodzicami na terenie Gminy
Stalowa Wola.

1)

Dodatkowe punkty w rekrutacji otrzymujg kandydaci spetniajgcy ponizsze kryteria:

Dzieci z niepetnosprawnosciami pod warunkiem, ze ztobek ma mozliwos¢ zapewnienia
im szczegdlnej opieki ( o ile jest wymagana) i nie ma przeciwskazan zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych korzystanie ze ztobka;

Dzieci z rodzin wielodzietnych. Dla potrzeb rekrutacji za rodziny wielodzietne uwaza
sie rodziny majgce troje i wiecej dzieci w wieku do lat 18;

Dzieci rodzicéw/opiekundw prawnych, ktorzy pracujg, wykonujg prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne
lub dziatalno$¢ gospodarcza;

Fakt prowadzenia przez rodzica dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego,
pobierania nauki w systemie dziennym naliczany jest tak jak w przypadku zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy);

Dzieci rodzicéw/opiekundw prawnych, ktérzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji, lub edukacji.

Osoby, ktérych dotyczy kryterium bedg miaty naliczane punkty jak osoby pracujgce na
petnym etacie, przy czym dotyczy to tylko jednego z rodzicow;

Dzieci rodzicéw samotnie je wychowujgcych;

Dzieci wychowujgce sie w rodzinie zastepczej lub rodzinie objetej nadzorem kuratora;
Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza juz i bedzie kontynuowato pobyt w wybranej
placéwce (punktacja naliczana jest w tej samej wartosci tj. 5 pkt. niezaleznie od liczby
rodzenistwa uczeszczajgcego do ztobka);

Czas oczekiwania na przyjecie do danej placowki.

Za czas oczekiwania na przyjecie dziecka do ztobka przyznawane sg dodatkowe punkty
w ilosci 1 pkt za kazdy miesigc oczekiwania, liczac od daty ztozenia wniosku w systemie
elektronicznym nie wczesniej jednak niz od daty uprawniajgcej dziecko do skorzystania
z opieki ztobkowej (tj. po ukoniczeniu 20 tygodnia zycia)- max. 24 pkt.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow rekrutacyjnych sa:

1)

2)

Kryt. nr 1 Zamieszkiwanie na terenie Gminy Stalowa Wola:

a) Zaswiadczenie potwierdzajgce meldunek staty lub czasowy przynajmniej jednego z
rodzicow /opiekuna prawnego wraz z dzieckiem na terenie Gminy Stalowa Wola
lub

b) Umowa najmu lokalu mieszkalnego oraz

c) Deklaracja podatkowa PIT za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérej wskazano
adres zamieszkania/ miejsce odprowadzania podatku na terenie Gminy Stalowa
Wola.

Kryt. nr 2.1. Niepetnosprawnos¢ kandydata :

a) Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdb
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9)

niepetnosprawnych (Dz.U. 2021r. poz. 573 z pdzn. zm) — kserokopia dokumenty z
oryginatem do wgladu;

Kryt. nr 2.2 Wielodzietno$¢ w rodzinie kandydata:

a) Pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego we wniosku oraz kserokopia
Karty Duzej rodziny z oryginatem do wgladu;

Kryt. nr 2.3 Zatrudnienie rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata (wystawione nie

wczesniej niz Im-c przed datg przedtozenia :

a) Zaswiadczenie z zaktadu pracy,

b) Aktualny wydruk CEIDG, KRS,
c) Zaswiadczenie z uczelni zawierajgce informacje o stacjonarnym systemie studidéw,
d) Zaswiadczenie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o prowadzeniu

gospodarstwa rolnego;

Kryt. nr 2.4 Rezygnacja z pracy z powodu sprawowania statej opieki nad osobg zalezna:

a) Zaswiadczenie wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), stwierdzajgce fakt rezygnac;ji
z pracy w celu opieki nad osobg zalezng i pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego.

Kryt. nr 2.5 Samotne rodzicielstwo:

a) Oswiadczenie rodzica we wniosku oraz dokument potwierdzajgcy przywotywang
okolicznos¢ np. orzeczenie sgdu, akta stanu cywilnego lub inne.

Kryt. nr 2.6 przebywanie kandydata w rodzinie zastepczej lub objetej kuratels:

a) Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego, dokument potwierdzajgcy
przywotywang okolicznos¢ (orzeczenie sadu);

Kryt. nr 2.7 trwajgce uczeszczanie rodzenstwa kandydata do placowki:

a) Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego na oddzielnym formularzu;

Kryt. nr 2.8 czas oczekiwania — weryfikacja systemowa w oparciu o dane w systemie

elektronicznego naboru.

W przypadku gdy kandydaci otrzymajg taka samag liczbe punktdéw, przyjmowane s3 te,
ktorych wnioski zostaty ztozone w systemie wczesniej — miejsce wskazuje system
elektronicznego naboru.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo weryfikacji informacji zamieszczonych
w przedfozonych dokumentach pod katem zgodnosci ze stanem faktycznym. Podanie
w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych skutkuje wykluczeniem dziecka
zgtoszonego do przyjecia z rekrutacji do ztobka.
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Tabelanr1

Kryteria punktowe w rekrutacji do Zfobka....

. Wartosé -
Lp. Kryteria kryterium Wymagane zatgczniki
-1- -2- -3- -4-
e  Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
1. Niepefnosprawnos¢ kandydata 12 pkt dziecka.- kserokopia dokumentu- oryginat
do wzglgdu
. Pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna
Wielodzietnos¢ w rodzinie kandydata Prawnego z podanlgm liczby i wieku
A ) . . . . rodzenstwa — oddzielny formularz —
2. Uwaga! Za rodziny wielodzietne uwaza sie rodziny majace 10 pkt . . . )
N . kserokopia Karty Duzej Rodziny (oryginat
troje i wiecej dzieci w wieku do lat 18
do wgladu)
Zatrudnienie rodzicéw kandydata
eoboje rod.2|ce (Iu.b rodzic samotnie 10 pkt
wychowujgcy dziecko)
na petnym etacie
ejeden rodzic na petnym etacie drugi rodzic na 8 pkt Wystawione nie wczeéniej niz 1 miesiagc przed datg
% etatu P przedtozenia:
ejeden rodzic na petnym etacie drugi na % *  Zadwiadczenie z zaktadu pracy
otatu 7 pkt e Aktualny wydruk CEiDG, KRS
3 eoboje rodzice na % etatu 6 pkt ¢ .ZaéWiadc,zenie ‘ u.czew ZaWierajaC.e
. : : - informacje o stacjonarnym systemie
ejeden rodzic na % etatu drugi na % etatu 5 pkt studiow
ejeden rodzic na petnym etacie 5 pkt e Zajwiadczenie wojta (burmistrza,
eoboje rodzice na % etatu 3 pkt prezydenta miasta) o prowadzeniu
ejeden rodzic na % etatu 2 pkt gospodarstwa rolnego
ejeden rodzic na % etatu 1 pkt
eoboje rodzice nie pracujg 0 pkt
Uwagal Fakt prowadzenia przez rodzica dziatalnosci
gospodarczej/ gospodarstwa rolnego/pobierania nauki w
systemie dziennym naliczany jest tak jak w przypadku
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.
Rezygnacja z pracy rodzicow kandydata z powodu
sprawowania statej opieki nad osobg zalezng e  Zaswiadczenie wojta, burmistrza, prezydenta
4 5 pkt miasta dotyczace pobierania zasitku
" | Uwaga!: Osoby, ktérych dotyczy powyzsze kryterium beda opiekuriczego ze wzgledu na koniecznos¢
mialy naliczane punkty jak osoby pracujace na petnym sprawowania opieki nad osobg zalezng.
etacie, przy czym dotyczy to tylko jednego z rodzicéw !
- 5 pkt SWi i i iek
5, Samotne rodzicielstwo p . Oswuadc;enle rodzwa/prawnegg opiekuna,
orzeczenie sadu, akta stanu cywilnego
6 Kandydaci wychowujacy sie w rodzinie zastepczej lub 5 okt e  Os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego,
" | objetej kuratels. P decyzja, orzeczenie sadu
Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do placéwki ) - . .
. . . . . s 5 pkt e  Pisemne oswiadczenie rodzica/prawnego
Uwaga! Punktacja naliczana jest w tej samej wartosci tj. 5 p . :
7. > . . . . opiekuna kandydata — na oddzielnym
pkt niezaleznie od liczby rodzenstwa uczeszczajacego do
) formularzu
ztobka
1 pkt za kazdy miesigc
oczekiwania, od daty e Weryfikacja w oparciu o dane zawarte w
.. ! . ie elektronicznego naboru.
. . o . ztozenia wniosku nie systemie e
8 Czas oczekiwania kandydata na przyjecie do ztobka

wczesniej niz po
ukoriczeniu 20 tyg.-
max.24 pkt.

* Whiosek o przyjecie kandydata do ztobka.
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SKtAD | ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

O zakwalifikowaniu dziecka do ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Ztobka.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

e dyrektor ztobka lub upowazniona przez niego osoba;

e przedstawiciele kadry opiekuncze;.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora ztobka Prezydent Miasta Stalowej
Woli typuje do komisji przedstawiciela organu prowadzgcego.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji prawidtowosci ztozonych wnioskéw oraz
informacji zawartych w przedtozonych dokumentach pod katem ich zgodnosci ze stanem
faktycznym.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt ze swojego posiedzenia, ktérego zatgcznikiem
jest lista dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do ztobka.

ZADANIA DYREKTORA JAKO PRZEWODNICZACEGO KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Dyrektor Ztobka lub upowazniona przez niego osoba:

W formie pisemnej na tablicy informacyjnej ztobka (ew. Biuletynie Informacji Publicznej,
stronie internetowe] ztobka, itp.) corocznie podaje termin sktadania deklaracji kontynuacji
oraz aktualny harmonogram rekrutacji (zat. nr 1 do Procedury Rekrutacji).

Organizuje posiedzenia i kieruje pracami komisji zgodnie z procedurg rekrutacji.

Nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prawidtowos¢ sporzgdzania dokumentacji.
Sporzadza oraz podpisuje z rodzicami/prawnymi opiekunami umowy o $wiadczeniu ustug
w ztobku.

Zamieszcza na tablicy ogtoszen listy dzieci zakwalifikowanych oraz przyjetych.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr ...........

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Stalowej Woli
zdnia ............ r.

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO
NA ROK SZKOLNY .............

1. w systemie Logowanie sie rodzicow/prawnych opiekunow w systemie elektronicznego
catorocznym naboru do ztobka.
2. od . r. Sktadanie deklaracji kontynuacji pobytu w ztobku przez rodzicéw/prawnych
do .o r. opiekundw, dzieci aktualnie korzystajacych z ustug placowki.
3. . Zamkniecie systemu elektronicznego naboru do ztobka.
godz.: ...
4.,  od..enne r. do Powotfanie oraz obrady Komisji Rekrutacyjne;.
................... r.
5 od.reee r. do Rodzic/prawny opiekun dostarcza dokumenty potwierdzajgce spetnianie
................... r. wskazanych kryteridw, uprawniajgcych do uzyskania dodatkowych punktow

w rekrutacji. Jesli posiada mozliwosci techniczne dokumenty potwierdzajgce
spetnianie kryteriow punktowych zatgcza w formie elektronicznej.

6. | e r. Ogtoszenie listy dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do ztobka na tablicy
(o7o IR ogtoszen umieszczonej w ztobku.
7. (070 IR Zgtaszanie sie do dyrektora ztobka rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci
[0 [o JONININN r. zakwalifikowanych do przyjecia w celu podpisania umowy o korzystaniu z
w godzinach: ustug ztobka.
od .o do............
8. r. Ogtoszenie na tablicy ogtoszent umieszczonej w ztobku - listy dzieci
godz.: ............ przyjetych do ztobka.
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